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Unternehmen

Computacenter fordert IT-Nachwuchs

IT-Dienstleister baut Trainee-Programm aus / Bundesweit 18

neue Stellen zu besetzen

Kerpen, 6. Januar 2008. Computacenter erweitert sein Engagement
in der IT-Nachwuchsférderung. Nach den bisherigen guten
Erfahrungen mit Trainees in den Unternehmensbereichen Consulting
Services und Sales erweitert Computacenter in diesem Jahr sein
Trainee-Programm auch auf den Bereich Managed Services. Dort
hat das Unternehmen ab 1. Juni je drei Positionen fur die
zwoélfmonatige Ausbildung zum Managed Services Associate mit den
Schwerpunkten  Service Design und Process Consulting
ausgeschrieben. Ziel ist es, die Trainees nach erfolgreicher
Absolvierung des praxisorientierten Programms in die Beratungs-
und Projektteams zu integrieren, wo sie ihr neues Wissen anwenden
und sich eigenverantwortlich im ersten Schritt zum Regular

Consultant weiterentwickeln kénnen.

Insgesamt zwolf Nachwuchskraften wird im  Vertrieb des IT-
Dienstleisters die Chance geboten, sich im Rahmen einer
neunmonatigen Ausbildung praxisnah und strukturiert auf ihre
zuklnftigen Aufgaben als Account Manager vorzubereiten. Gesucht
werden sowohl Hochschulabsolventen der
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik als auch interne

Mitarbeiter, die sich im Unternehmen weiter qualifizieren mdéchten.
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In beiden Laufbahnbereichen stehen erfahrene Manager den
Trainees als personliche Ansprechpartner zur Seite. Diese
Ausbildungspaten unterstiitzen die Trainees in der taglichen Arbeit
und binden sie fachlich in laufende Projekte ein. ,Die Férderung des
IT-Nachwuchses ist fur uns ein Erfolg versprechender Weg, dem
Fachkraftemangel entgegen zu wirken, erklart lan Bracey, Human
Resources Director bei Computacenter. ,Wir bieten unseren
Trainees gute Perspektiven in einem stabilen Unternehmen mit
flachen Hierarchien. Mit unserem Trainee-Programm und zahlreichen
Fortbildungsmallnahmen fordern wir sowohl den Nachwuchs als

auch unsere eigenen Mitarbeiter.”

Fur beide Ausbildungswege lauft die Auswahl tber ein eintagiges
Assessmentcenter. Weitere Informationen zu Stellenangeboten und
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bei Computacenter sind unter

www.computacenter.de/karriere zu finden. Dort kodnnen sich

Interessierte fur die Ausbildungsprogramme bewerben.

2.111 Zeichen bei durchschnittlich 55 Zeichen pro Zeile
Diese Meldung finden Sie auch unter http://www.ffpress.net

Pressekontakt Computacenter:

Uta Letzel, Europaring 34-40, 50170 Kerpen
Tel.: +49 (0) 22 73/5 97-149

Fax: +49 (0) 22 73/5 97-111
uta.letzel@computacenter.com

Computacenter AG & Co. oHG Kerpen (Amtsgericht K6ln HRA 18096)

Europaring 34-40, 50170 Kerpen, Germany

Zweigniederlassung Computacenter Kerpen (Amtsgericht Kéln HRA 18111)
Vertretungsberechtigte Gesellschafter:

Computacenter Aktiengesellschaft, mit Sitz in Kéln (Amtsgericht Kéln HRB 28384)

Vorstand: Colin Brown (Vorsitzender), Hans-Georg Freitag, Frank Kottmann, Oliver Tuszik
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Aufsichtsrat: Michael Norris (Vorsitzender)

Computacenter Management GmbH, mit Sitz in K6ln (Amtsgericht K6ln HRB 28284)
Geschéftsfiihrer: Dr. Karsten Freihube, Hans-Georg Freitag, Ulrich Irnich, Frank
Kottmann, Dr. Friedel Mager, Jirgen Stauber, Oliver Tuszik

Pressekontakt Fink & Fuchs PR AG
Tim Griese

Tel.: +49 (0) 611/74131-80

Fax: +49 (0) 611/74131-30
tim.griese@ffpr.de

Computacenter ist Europas fuhrender herstelleribergreifender Dienstleister  fur
Informationstechnologie. Kundennahe bedeutet fir uns, Geschéaftsanforderungen zu verstehen
und prazise darauf einzugehen. Auf dieser Basis entwickeln, implementieren und betreiben wir
fir unsere Kunden mafRgeschneiderte IT-Losungen. Wir bewerten den Nutzen neuer
Technologien und integrieren diese schnell und professionell in vorhandene IT-Umgebungen.
Unsere Finanzstarke und Marktprasenz bieten Kunden und Partnern langfristige Stabilitat und
Sicherheit.

Wir erreichen unsere Kunden uber ein flachendeckendes Netz von Standorten in Deutschland,
England, Frankreich und Benelux sowie Uiber unsere internationalen Partner in Europa, Asien und
Nordamerika. Im Jahr 2006 erwirtschaftete Computacenter mit fast 10.000 Mitarbeitern einen Umsatz
von rund 3,3 Milliarden Euro. In Deutschland beschéftigt Computacenter rund 4.000 Mitarbeiter und
erzielte in 2006 einen Umsatz von 1,009 Milliarden Euro.
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